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PROJET ACCORD SCC   
PAS DE RELEVÉS DE DÉCISIONS 

 

 
���� TRANSFORMATION DE SCC 

 

AGENTS SCC QUI SERONT AFFECTÉS VERS BUS = 67%  
AGENTS SCC QUI SERONT AFFECTÉS VERS SEM = 33% 
 

 

���� DES SUJETS DE NÉGOCIATIONS SCC 
 

 
 

SUJETS 
 

 
PROPOSITIONS 

DIRECTION 

 
PROPOSITIONS 

UNSA RATP 

 

OBTENUES AVEC 
LA SIGNATURE 

UNSA RATP 
 

 

Bourse d’échange 
 

 

rien 
 

oui 
 

oui 

 

Commission de suivi 
des affectations 

 

 
oui 

 

 

 
oui 

 

 

 
oui 

 

 

 
Gratification 
exceptionnelle 

 
 

 

1.000 € en 2 fois pour 
tous les agents 

 
 
 

 

Augmentation de la 
gratification et 

attribution des montants 
en fonction de 
l’ancienneté 

 

 

Gratification attribuée 
aux agents SCC en 
fonction de l’ancienneté 
de 1800 € à 2400 € 
 
 

 

Indemnité 
géographique qui est 
définie dans IG 436 
 

 
 

 
Application des textes 

en vigueur 
 
 

 

Déroger 
exceptionnellement aux 

textes en attribuant 
l’indemnité à tout le 

monde 

 

oui 
Attribution de 
l’indemnité sans 
conditions de 
déplacement 
géographique  
 

 

Agents qui ont effectué 
une passerelle ou une 
mobilité juste avant 
l’ouverture des 
négociations sur  la 
transformation de SCC 

 
 
 

rien 
 

 
Attribution de la 

gratification 
exceptionnelle aux 
agents concernés 

 
 

 
 

oui 
 
 

 

Mesure carrière des 
agents 
 

 
 

rien 

 

Un avancement aux 
agents en mettant en 

place un Tableau 
d’Avancement 

Supplémentaire 
 

 
UNSA RATP en tant 
que signataire pourra 
demander la mise en 
place d’un TAS en 2020 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

L’ACTION A UN NOM : 

 UNSA RATP 

  


