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BAGNOLET, le 02 avril 2020 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, 
 
Chacun le constate, beaucoup le disent : ce sont les services publics et quelques secteurs précis 
(comme le transport routier) qui tiennent le pays debout ! 
 
Ce sont en conséquence les secteurs où les salariés sont les plus exposés en ces moments de crise. 
 
Les agents RATP font partie des salariés en première ligne pour maintenir un fonctionnement mi-
nimal du pays. Nous en payons le prix : premier décès d’un agent, de nombreux contaminés parmi 
nos collègues. 
 
Personne ne contestera l’implication et le professionnalisme de nos collègues qui, pour beaucoup, 
vont au travail la boule au ventre dans un contexte fortement anxiogène. 
 
La notion de « service public » prend ici tout son sens. 
 
Le gouvernement a mis en place une prime spécifique de 1000 euros pouvant aller à 2000 s’il 
existe un accord d’intéressement dans l’entreprise, ce qui est notre cas. 
 
Par ce courrier, l’UNSA RATP vous informe de son fort intérêt pour ce dispositif et réclame son 
attribution lorsque nous serons collectivement sortis de cette crise sanitaire. 
 
Pour l’UNSA RATP, c’est une évidence que l’entreprise reconnaisse le dévouement de ses agents 
au service public ! 
 
Vous remerciant de la prise en compte de ce courrier, dans l’attente d’une réponse, je vous 
adresse mes sincères salutations. 
 
 
 

 
 

Secrétaire Général 
 
 


