
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITE PARTIELLE : 

COMPRENDRE VOTRE 

BULLETIN DE PAIE 

D’OCTOBRE 
 

La RATP a été autorisée à bénéficier 

du dispositif légal de chômage 

partiel suite aux différentes mesures 

d’urgence en matière d’activité 

partielle, prises en réaction à 

l’épidémie COVID-19.  

 

Pour cela, elle doit passer en paie et 

déclarer  les éléments de 

rémunération liés à l’activité 

partielle de l’ensemble des périodes 

pour les salariés concernés  

avant fin 2020.  

 



1 . QUI EST CONCERNE PAR L’ACTIVITE 

PARTIELLE ?   

 

2. QUELLES MODIFICATIONS SUR MON  

BULLETIN DE PAIE ?  

 

3. QUELS IMPACTS SUR MA 

REMUNERATION ?  

 

 

 

 

- Vous avez été placé en activité partielle suite à 

une baisse d’activité, 

- Vous avez été en maintien à domicile pour 

garder vos enfants et n’avez pas pu avoir 

recours au télétravail (*), 

- Vous êtes une personne vulnérable et n’avez 

pas pu avoir recours au télétravail (*), 

 (*) À compter du 1er mai. 

Avant le 1er mai, les salariés absents pour garde d’enfant et les 

personnes vulnérables étaient gérés par des « arrêts maladie ». 

De nouveaux éléments de rémunération liés à l’activité 

partielle doivent figurer sur nos bulletins de paie pour 

répondre à nos obligations légales en matière de 

rémunération de l’activité partielle.  

Ces nouveaux éléments de salaire n’ont aucun impact 

sur la rémunération que vous avez perçue au titre de 

l’activité partielle. 

- Votre rémunération du mois d’octobre reste 

identique à celle que vous auriez perçue sans 

les éléments liés à l’activité partielle. 

- Vos droits à retraite ne sont pas impactés. 

VOTRE SALAIRE NET DU MOIS EST GARANTI 

 


