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 Le contexte : Depuis fin 2019, l'accord concernant la 

redistribution de la CPI pour la partie production est caduc (la 

partie Accidentologie se renouvelant automatiquement par tacite 

reconduction).  

 

 L'objectif : la redistribution pour un maximum d'agents, 

de la manière la plus équitable possible. 
 

L'UNSA RATP Pôle Bus vous présente les modalités de l'accord signé : 

 

  

✓ Mon nombre d'heures est au-delà de 1 230 heures : 

Le mode de calcul est similaire aux années précédentes, à 

savoir : 150 € + 5 € par heure dépassant le seuil de 1 230 h. 
(Le nombre d'heures comptabilisées est celui des 206 meilleurs jours) 

 

✓ Mon nombre d'heures se situe entre 1 060 h et 1 230 h : 

Je touche une prime forfaitaire de 150 €. 
 

De ce fait, sans accord, je ne touche pas de redistribution.  

➔ Heureusement, l'UNSA RATP Pôle Bus négocie un accord depuis 

plusieurs mois.  



 

 

 
 

Depuis la transformation de la prime CPU en prime CPI, il est 

HISTORIQUE qu'un tel nombre d'agents touche la prime. 
 

 Quels codes de pointages sont pris en compte ? 

Les mêmes codes que ceux prévus par l'accord initial. La 

direction a fait le choix de ne pas intégrer les codes de 

pointage qui n'étaient pas éligibles à la prime, tels que les 

congés maternité, les congés paternités, la formation initiale 

tram, etc. malgré les revendications de l'UNSA RATP Pôle 

Bus. Rappelons que le contrat d'un machiniste prévoit 1 379 

heures, ce qui fait donc un abaissement de 319 heures pour 

commencer à percevoir la prime. 
 

 Et pour 2021 ? L'accord prévoit à minima de repasser sur 

le nombre d'heure initial, à savoir 1 283 heures. Néanmoins, 

l'accord prévoit aussi une rencontre entre la direction et les 

organisations syndicales début d'année 2022, afin de prendre 

en compte les impacts de la crise sanitaire. 

 

Il est important de rappeler que sans 

signature de la part de l'UNSA RATP Pôle 

Bus, c'est 0 € de redistribué pour  

l'ensemble des agents !!! 
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