L’UNSA obtient I’'ouverture de
négociations pour la prime de
fonction RH !!

21 Octobre
2021

L’entreprise par le biais du courrier joint au verso nous ouvre enfin la porte! Vos
représentants vont maintenant s’asseoir a la table des négociations et
porter au mieux vos demandes:

* Nous demandons une prime a la hauteur de la prime de \Y
fonction régulation, a savoir 104€. e _

* Nous demandons I'attribution de cette prime a I’ensemble
des encadrants des équipes RH ainsi qu’aux RPS.

* Nous demandons que celle ci soit versée sur I’ensemble
— des unités de RDS, CRIV, NEF & Ateliers de Championnet compris.

De la méme maniére que nous avons déja obtenu les primes de régulation, de manager,
sans oublier celle des cadres en UO, vos représentants UNSA travaillent toujours dans
votre intérét.

Les équipiers RH et RPS en Unités vont venir compléter la liste des métiers déja
bénéficiaires d’une prime de fonction. Nous n’oublions cependant pas les quelques
métiers « support » qu’il nous reste a faire reconnaitre. La politique des « petits pas »
nous a toujours permis d’obtenir des résultats!!
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Bagnolet, le 06 Octobre 2021

Monsieur Patrice LOVISA
Directeur du département RDS
34 rue Championnet

LAC A51

75889 Paris Cedex 18

Ré&f.: 06-10-19 ERDS-CC/SS
Affaire suivie par Sébastien Morice et Michael Pontarolo

OBJET: DE! DE D'O! ATIONS

Monsieur le Directeur,

Notre département vit de profondes mutations depuis plusieurs années. Mise en place des
centres bus regroupés ; création des BU RDS.

Au milieu de ces réorganisations nombreuses qui visent & nous préparer & la mise en
concurrence de notre réseau historique, les agents d'encadrement ont toujours répondu
présent permettant gréace a leur implication I'atteinte des objectifs définis par la direction du
département.

Certains ont pu dans le cadre de réorganisations, bénéficier d'un volet social que nous avons
activement négocié en tant qu'organisation syndicale réformiste.

Malheureusement d'autres tout autant impactés aujourd’hui n'ont pas bénéficié d’une
reconnaissance a la juste valeur de leur investissement. C'est dans cette optique que nous
vous sollicif oL le négociatit dont l'objectif serait la mise en place d’'une
prime de fonction a destination des équipes F i et Pré ion en
Unités.

La

Nous que la p! ée et déja en partie réalisée, doit étre partagée
entre les différents acteurs économiques de notre département. Cela dautant plus dans le
contexte des futures réponses a appel doffre. La mise & jour des infos RH dans le cadre des
appels d'offres et des ferts de p | 3 venir viendront i nt impacter le
quotidien des équipes en unités.

Dans I'attente de votre réponse, nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur, I'expression
de nos salutations les meilleures.

Le Délégué Syndical de département

S. MORICE
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