
SALAIRES RATP
UNSA-RATP RÉCLAME 12%
ET UNE PRIME GUIlLLOUARD

La crainte d'une contamination au virus covid-19 occupe
tous les débats. Pendant ce temps là, les prix
s'envolent, la vie est de plus en plus onéreuse dans un
contexte social où l'inflation atteint un taux de 2,8%.

Augmenter les salaires et améliorer le pouvoir
d’achat RATP : c'est maintenant !
L’UNSA-RATP considère que l'ouverture prochaine des
échanges dans le cadre des NAO avec la Direction à
partir de la fin janvier sera une opportunité pour exiger :

- 12% d'augmentation salariale afin de rattrapper
toutes les années de blocages des salaires

- Amélioration du pouvoir d'achat avec
l'augmentation du niveau de paiement des
dimanches et jours fériés travaillés

- Mise en place d'une prime exceptionnelle de 700
euros de l'ouvrier au cadre dite "Prime
GUIlLLOUARD" venant récompenser l'implication
des agents durant le confinement et toutes les
restrictions sanitaires subies
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La priorité doit être pour l'entreprise RATP
la défense du pouvoir dachat pour tous au
moment où elle affiche une bonne santé

financière malgré le virus COVID-19.


