. GIBENEN OTHRE

SALAIRES 2022
COMME UN AIR DE DEJA VU.....

Tout augmente sauf nos salaires !

L’inflation ne cesse de progresser.

L'INSEE prévoit une inflation entre 3% et 3,5% dans les prochains mois en France.
Sur 1 an, le taux d’inflation a progressé jusqu’a 2,9% !

En projection, les prix continueront d’augmenter jusqu’a I'été.

Le Gouvernement a I'approche des élections présidentielles a augmenté le SMIC de
4,09 % depuis le ler janvier 2021, mais il joue la sourde oreille pour la RATP.

Il préfere jauger sa compétition future avec les candidats annoncés dont la Maire de
Paris et la Présidente de la Région Tlle-de-France, présidente de Iautorité
organisatrice IDFM.

Comment prétendre diriger la France en se préoccupant de la souffrance de nos
concitoyens, leur pouvoir d’achat, si déja a une petite échelle, ils ne sont méme pas
capables de répondre aux demandes légitimes de chacun pour améliorer leur
guotidien ?

. Un contrat salarial qui accorde 12% d’augmentation de salaires (une
sécurisation d'augmentation salariale avec un minimum de 3% par an sur 4
ans)

Une amélioration de la valeur des Dimanches travaillés et Jours fériés

Une augmentation de I’ACD (nul ne pourrait nier I'augmentation du codt de
revient des déplacements)

Une « Prime Guillouard » de 700 € (une reconnaissance de l'investissement
professionnel de chacun par la PDG Catherine Guillouard)

£ TOUS A VAL-DE-FONTENAY
LE 18 FEVRIER A 8HOO



