Déclaration des élus UNSA Groupe RATP a la
séance CSE RER du 16 septembre 2022

Monsieur le Président,

Notre PDG, Catherine Guillouard démissionne apparemment pour des
motifs familiaux et par choix personnel.

Si nous pouvons comprendre sa décision, il est vrai que chaque départ
de PDG entraine une période de flottement ainsi qu’une modification
de la feuille de route.

Cette période de flottement arrive au plus mauvais moment.

La rentrée sociale risque d’étre compliquée, accentuée par une
difficulté de recrutement croissante.

Les enjeux que la RATP doit relever nécessiteraient pour le moins de la
stabilité dans sa direction générale. C'est donc avec pessimisme et
grosse inquiétude que nous accueillons cette nouvelle.

Un autre sujet qui nous emmene vers I"ouverture prochaine des
négociations du protocole conduite.

Depuis plusieurs mois, on entend que 'UNSA GROUPE RATP et son
Pole Ferré prennent des positions radicales, sans compromis voire
jusgu'au-boutistes.

La question a se poser n’est-elle pas plutot :

Est-ce I’'UNSA qui se radicalise ou est-ce la direction de I’entreprise qui
avance tel un bulldozer sur ses projets sans aucune volonté réelle de
discussion ?



Une des réponses que I'on peut apporter a ces critiques, c’est que
lorsque les discussions finissent par étre plus ouvertes, avec un vrai
dialogue, 'UNSA Péle Ferré reprend son baton de négociateur et
assume si un accord est trouvé et qu’il faut le signer.

Ceci est a méditer pour éviter prochainement un remake des fausses
négociations de I’accord-cadre.

Négocier oui, nous engager oui, mais attention lorsqu'il s'agit de
mettre a mal la reconnaissance de notre métier, de vouloir remettre a
plat nos conditions de travail ou de démanteler notre entreprise alors
nous combattons avec volonté et sincérité ces projets.

Ce sujet en emmene a un dernier, la réforme des retraites.

Une nouvelle fois, la réforme revient sur le devant de la scéne avec
comme toujours pour cible quand on regarde les récents rapports, le
régime spécial de la RATP. Cible facile, populaire voir populiste.

Pour 'UNSA GROUPE RATP, c’est tres simple. Pas de recul de I'age de
départ en retraite, ni 1 jour, ni 1 mois, ni 1 an de plus.

Nous saurons mobiliser a la hauteur des enjeux.

Merci de votre attention,



