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LE SYNDICAT DES SOLUTIONS GAGNANTES
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: Certains syndicats n'en ont rien a faire de 'APA.
UNSA GROUPE RATP ademandé des | Secul le syndicat UNSA GROUPE RATP

avancees concretes a la Direction intervient pour les agents en ne lachant rien.
Generale liees aux points suivants :

Constat d’accord avec la Direction sur

® Annulation de I'obligation de fournir #1 les journées d’absence APA sont rémunérées
systématiquement un certificat médical et considérées comme des jours de Congés
comme justificatif pour une absence. Annuels pour le calcul des primes

@ D¢ : h #2 il n'est pas obligatoire d’avoir un certificat
eclaration sur 'honneur pour une médical d’un médecin comme justificatif.

absence inopinee, non programmee, | Le justificatif d’une infirmiére est aussi valable
etalée sur une période maximale de 6 mois | pour justifier I’absence
par exemple avec 2 attestations au plus

; S #3 le justificatif peut étre fourni de maniere
sur ladite période.

rétroactive a son pointage

@ Precision apportee aupres des #4 mise en place d’un Guide d’aides pour
directions locales d’activites d’'une absence | utiliser le dispositif.

d’'impacts sur les primes pour ceux qui font
usage de ce dispositif. #5 reflexion en cours pour la possibilite de

I’attestation sur I’honneur a produire.
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