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COMMUNIQUE

» DIALOGUE SOCIAL PARALYSE

TRAHISON ?

Le dialogue social est totalement bousculé a la
RATP.... Plus ca va et moins ¢ca va !
Comment taire ce qui se passe actuellement ?

La Direction RH de I'entreprise RATP a
par sa seule décision, sous un prétexte
de neutralité (sic), plongé I’entreprise

dans une profonde crise du dialogue La Direction d’entreprise annule les unes aprés les
social. autres les reunions de discussions ou d'échanges

Tout cela, en reconnaissant un syndicat avec les organisations syndicales, préférant sortir
3 . : : . - - .
de « dissidents putschistes » se des textes d'application sans avoir réussi a obtenir

réclamant du syndicat UNSA, ignorant la représentativité syndicale suffisante de syndicats

au passage les courriers du Secrétaire signataires.

général national UNSA, qui indique a la | o

Direction d’entreprise qu’il n’y a qu’un Dernier exemple en date, le projet d'accord sur
syndicat reconnu, autorisé par UNSA 'égalité femme/homme qui n'a pas obtenu de
pour parler en son nom et se réclamer signatures suffisantes des syndicats et que

de son logo, soit UNSA GROUPE RATP. 'entreprise va appliquer en relevé de décisions.
’ Chose historique a la RATP sur un tel sujet !

Et pourtant... la Direction RH reste

sourde et aveugle. Elle s’en fout ! 'y a de quoi étre inquiet pour les semaines a venir
sur les dossiers suivants :

- QVT (Qualité de Vie au Travail)
A qui profite cetie posture ? - Jeux Olympiques et Paralympiques 2024

Qui en veut a ce point au PDG CASTEX 'SFTEC e e
pour mettre dans I’entreprise RATP le - Prévoyance — Santé — Mutuelle

Pourquoi ?

dialogue social a I'arret ? Sans dialogue social, la seule voie possible qui

Alors qu’il avait plutét bien débuté sa sera a la dis;aqs‘:-.itimin des pqrtenaires sociaux risque

prise de fonction, réussissant a établir d'étre la mobilisation gréviste ou/et les tribunaux

un dialogue apaisé avec les syndicats. pour faire valoir les intéréts des salariés.
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Le syndicat

UNSA GROUPE RATP
denonce un dialogue social

en panne aupres des salaries pour les
rendant I'entreprise impuissante. agents de la
RATP.

www. unsa-grouperatp.fr
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