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LE SYNDICAT DES SOLUTIONS GAGNANTES
E—

MISE EN CONCURRENCE

# LOI LOM - COMITE D’ENTREPRISE SPECIFIQUE

UNSA GROUPE RATP
DEGAGE RIRI FIFI ET LOULOU

UNSA GROUFE RATP SANS SURPRISE T

CONDAMNE TOUS LES PROPOS DE REJET Oou RACISTES
- NOS VALEURS EPOUSENT CELLES DE LA D!VEHSITE ET DU
"';RESPECT DE TOUTES LES CULTURES SANS EXCEPTION L

AFFIRMER PAR EXEMPLE QUE i SECTEUR BUS ou i
5_____ESECRETAIRE GENERAL DE L'UNSA GROUPE RATP NE RESSEMBLE____

L IDENTITE GROUPE RATP, EN PARFAIT PUTSCHISTES DE Bjﬂuc-ﬁr?E 5
SABLE, SANS IDEES, MAIS EN NSUCEURS DEROUES. .

= FOCUS SUR BUS RDS ======

La mise en concurrence du secteur BUS est un sujet d’inquiétudes pour
chacun avec raison.
Il se pose |la question des prestations du Comité d’entreprise a garder dans le futur

pour les agents concernes. N
' COMIITE §

La loi permet dans ce cas de figure, la création d’'un Comité d’entreprise spécifique
et c'est ce que le CSE2 RDS a décide de metire en place pour les agents de BUS.

Le Comité d’entreprise RDS est créé et le recensement des agents est ouvert pour
qu’ils puissent bénéficier des futures prestations.
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