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GEPP (ex GPEC)

Une negociation qui doit faire date
5 ans d’anciennete
& 13.500 € minimum d’indemnite

* GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS

UNSA AVANCE
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SES DEMANDES ***

Dans un contexte d’entreprise ou certains secteurs connaissent des probléemes de recrutement
ou de maintien dans |'entreprise, un futur accord GEPP doit mettre en avant les compétences
des salariés, pallier les problemes d’effectifs, perfectionner les dispositifs de formation en
matiere d evolution de carriere.

La GEPP concourt a |la sécurisation des parcours professionnels et de I'employabilité interne et
externe de chacun, tout en favorisant une gestion anticipative et préventive des emplois et des
compétences. Enfin, via les instances représentatives du personnel (IRP), elle doit également
prendre en compte les articulations entre les politiques de formation, de recrutement, de
promotion, de mobilité, de gestion des ages, d'égalité femmes-hommes, de handicap et de

diversite.

Négocier la GEPP constitue une veéritable occasion de créer une nouvelle dynamique de
dialogue social permettant aux IRP de peser davantage sur les choix strategiques de

I’'entreprise.

Explications.

__ |

UNSA GROUPE RATP |
S’OPPOSE A TOUT REGROUPEMENT UNSA

DE DOSSIER GEPP ET FORMATION GROUPE
CHAQUE DOSSIER SA SPECIFICITE RATP est la

1ére
organisation

syndicale de
negociations

pour les
agents de la
RATP.

GESTION DES FINS DE CARRIERE

www. unsa-grouperatp.fr
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PROTOCOLE D’ACCORD - COMMISSION DE SUIVI

TRANSFERABILITE DES COMPETENCES

TRANSFORMATION - CHANGEMENT

RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE (RCC3)

INDEMNITE DE DEPLACEMENT GEOGRAPHIQUE

REJOINDRE UNSA GROUPE RATP
C'EST FAIRE ABOUTIR
LES REVENDICATIONS
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