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Bonnes et joyeuses fétes !

pour certains et de réussites pour d’autres.
Tant d’espoirs décus, d’occasions ratées,
d’actes manqués, mais aussi d’objectifs atteints !

L , année 2023 s’acheve, avec son lot de déboires

Ce fut une année difficile sur le plan personnel, aux
prises en plus avec une crise de valeurs syndicales
locales que notre organisation n'en a peut-€tre jamais
connu d’aussi violente dans son histoire.

Votre engagement, votre adhésion, votre confiance dans
notre forme de syndicalisme a contribué a me pousser
vers la résistance devant I’ignominie portée par ceux qui
ont eu du mal a accepter la diversité militante.

Ensemble, continuons a surmonter le doute suscité par
les reniements, les renoncements.

Un doute qui nous fait ressentir notre place dans ce
monde professionnel, notre entreprise, non plus comme
une chance mais comme une menace.

Un doute qui peut faire naitre la peur.

La peur de militer, de s’engager....

Un doute immense qui se nourrit de tout ce qui contribue
a la détestation de soi.

Non, cette année 2023
n’est vraiment pas une année comme les autres.

En 2024, si tu souhaites changer les choses, je t’invite a
te joindre a moi maintenant, aux Autonomes de I’UNSA
GROUPE RATP, pour amasser ensemble les graines de
la réussite, libres ensemble.

Enfin, je te souhaite de profiter des derniers jours de
2023 pour te ressourcer aupres des siens, en attendant
une année 2024 porteuse de promesses en tous genres.

Arole LAMASSE
Secrétaire Général
UNSA GROUPE RATP




NOUVEAU GEPP (ex GPEC)

Emplois et Compétences
Comment faire la part des choses entre les deux appellations
S’agit-il d’'une seule question de dénomination ?
« tout change parce que rien ne change... »

> Possibilités de mobilité internes

» Mesures d’accompagnement spécifiques P
> Anticiper les besoins de nouvelles compétences @
» Faire face a la digitalisation, la transformation des métiers ‘

> Relever le défi de nouvelles embauches - P
> Fidéliser une nouvelle génération dans I’entreprise ’ i

» Modalités fortes pour les demandes de ruptures
conventionnelles

» Promotions, avancées professionnelles Le ccle dela GPEC @

> Dispositions de fin de carriére ou 2°™ partie de carriére

MOBILITE INTERNE

UNSA GROUPE RATP DEMANDE UN PASSAGE A 3 ANS CONTRE 5 ANS ACTUELLEMENT

GESTION DES FINS DE CARRIERE

UNSA GROUPE RATP DEMANDE LA PRISE EN COMPTE DE L’ALLONGEMENT DE LA DUREE DU TRAVAIL
POUR LA CARRIERE SUITE A LA REFORME DE RETRAITE

TRANSFERABILITE DES COMPETENCES

UNSA GROUPE RATP DEMANDE LE DEVELOPPEMENT DES PASSERELLES ENTRE LES METIERS DE
MANIERE PLUS IMPORTANTE

TRANSFORMATION - CHANGEMENT )
UNSA GROUPE RATP DEMANDE UNE COMPENSATION D’INCITATION POUR LES AGENTS CONCERNES.
CETTE INDEMNITE REPRESENTERAIT UN NIVEAU DE 3 JOURS PAR MOIS D’ANCIENNETE.

EXEMPLE POUR UN SALARIE PAYE A 1500 € AVEC UNE ANCIENNETE DE 5 ANS, LE SALARIE
TOUCHERAIT 13.500 € DE COMPENSATION FINANCIERE

RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE (RCC3)

AVEC LES CHANGEMENTS DE MODALITES PREVUES PAR LE GOUVERNEMENT SUR LES DEMANDES DE
RUPTURE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE, IL FAUT EN PROFITER AFIN D’ECHANGER SUR LA
DEFINITION DU VOLET DE LA RCC3 ;

QUE SOIT BIEN DEFINI LA GESTION DE L’EMPLOYABILITE DES AGENTS ET LES CONDITIONS D’UNE
RUPTURE DE CONTRAT AVEC UNE INDICATION DE SOUHAIT DE DEPART DE MANIERE ANTICIPEE POUR
LE SALARIE QUI BENEFICIE AINSI D’UNE FORME DE FORFAIT FINANCIER

INDEMNITE DE DEPLACEMENT GEOGRAPHIQUE

DANS LE CADRE DES EVOLUTIONS DES ORGANISATIONS. LES SALARIES DONT LA NOUVELLE
AFFECTATION CONDUIRAIT A UN CHANGEMENT DE LEUR LIEU GEOGRAPHIQUE DE TRAVAIL

AVEC L’ALLONGEMENT DU TEMPS DE TRAJET DOMICILE/TRAVAIL BENEFICIENT D’'UNE INDEMNITE
DANS LES CONDITIONS DEFINIES DANS L’IG 436 (D2-48). )

UNSA GROUPE RATP DEMANDE LE REMPLACEMENT DE CETTE INDEMNITE PAR UN FORFAIT DE
DEPLACEMENT GEOGRAPHIQUE IDENTIQUE POUR TOUS LES AGENTS CONCERNES A LA HAUTEUR
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QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
PENIBILITE / 2éme PARTIE DE CARRIERE

QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Ce sujet est la colonne vertébrale de toutes les actions menées par votre
syndicat UNSA GROUPE RATP. Enfin, la Direction concéde a en faire un
protocole, comme nous lavions demandé au PDG CASTEX. Mais,
'engagement de 'UNSA pour une signature, ne s’entend qu’avec des
réponses concretes apportées a I'ensemble de nos demandes pour éviter

un catalogue de bonnes intentions.

Nowveowny droitsy

.~W~~*~'

1- Journées pour Garde d’enfants Ny
Des journées en plus des jours pour enfants malades.

2- Fractionnement des journées de RTT en heures
La possibilité de faire usage de ses journées de RTT par tranche horaire.

3- Semaine des 4 jours

Mise en place actuellement en phase d’expérimentation dans plusieurs
Départements. ey
Une nouvelle maniére de travailler qui doit rester sur volontariat de chacun.

4- Accompagnement des salariés a chaque transformation/changement
Le changement devra étre « expliqué et accompagné pour faciliter son appropriation »
(généralisation par exemple d’une « charte d’accompagnement », des actions de sensibilisation).

5- Mise en place d’indicateurs de mesures de la QVCT
En complément des indicateurs existants (bilan social, suivi GEPP)

6- Le Droit a I’erreur
Fini les sanctions systématiques.
Il faut rétablir la confiance dans la capacité professionnelle de chacun sans aucune exception.

PENIBILITE / 2°™ PARTIE DE CARRIERE

UNSA GROUPE RATP a déclenché la procédure d’alarme sociale aupres de la Direction
d’entreprise sur le sujet de la reconnaissance de la pénibilité et celui de la 2°™ partie de carriére
avec l'allongement de la durée du travail suite a la réforme inacceptable des retraites.

UNSA GROUPE RATP obtient :

» La reconnaissance de nouvelles regles pour comptabiliser la pénibilité liée au travail en Nuit
et/ou du travail en équipes successives alternantes. Avec des nouveaux seuils pour le travail
de nuit qui passent de 120 a 100 nuits par an et pour le travail en équipes successives
alternantes de 50 a 30 nuits par an

» Une information dans les instances représentatives de ces nouvelles regles sur les seuils de
travail en nuit et équipes successives alternantes

2éme

» L’ouverture de dialogue social sur la
perspectives diverses d’employabilité

partie de carriere, avec le souci d'offrir des

www. unsa-grouperaip.fr

UNSA GROUPE RATP : le syndicat des solutions gagnantes



