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Merci  pour vo tre  sout ien !
Représentativité Nombre d’élu.e.s CSE

UNSA Groupe RATP 79,2% 11*

CFE CGC 20,8% 4*

CFDT - -

CGT - -

FO - -

Au nom de toutes et tous les candidat.e.s qui ont porté les couleurs et valeurs de 
l’UNSA Groupe RATP, nous adressons de chaleureux remerciements à tous les salariés 

qui nous ont témoigné de leur confiance pour ce prochain mandat.

Nos élu.e.s et militant.e.s continueront de porter une approche pragmatique, réaliste et 
combative au besoin, centrée sur l’efficacité et la défense de vos  intérêts.
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Avec un taux de participation exceptionnel de plus de 81%, le message est clair :                               
les salarié.e.es de RES ont clairement manifesté leur volonté de se voir construire un 

contrat social de qualité. 

* L’un des sièges de suppléants n’ayant pas été attribué, un deuxième tour aura lieu pour ce dernier.
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Les élections  professionnelles en 2023 au sein des filiales 
de rang 1 du Groupe RATP :

RATP Habitat : l’UNSA 1ère OS avec 53,8% des suffrages
RATP Maintenance Services : l’UNSA 1ère OS avec 78,3% des suffrages

RATP Évolution Services : l’UNSA 1ère OS avec 79,2% des suffrages

Vos nouveaux élus :

L’UNSA, le syndicat 
qui défend les intérêts 
des salariés du Groupe

Et aussi :
Mathieu Michel

Vos élus ne lâcheront rien des ambitons 
affichées, notamment en matière :

•	 de gestion des repos et des heures 
supplémentaires

•	 de mise en place d’un compte de temps 
disponible (CTD) 

•	 d’harmonisation du télétravail pour tous 
par le biais d’un accord 

•	 d’attribution de jours d’absence 
rémunérés pour enfants malades, rentrée 
scolaire et proches aidants 

•	 de mise en place d’un PEE 

•	 de prise en charge de la restauration 

•	 de mise en oeuvre par accord de 
mesures sur la Qualité de Vie au Travail 

•	 de négociations autour des RTT, des 
horaires variables et du forfait-jours. 
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