
la mise en place d’un « Observatoire GROUPE RATP de Gestion des carrières »

l’attribution d’un avancement de carrière supplémentaire pour tous les parents 
au retour d’une absence liée à l’éducation d’un enfant

L’UNSA lutte contre toutes les formes de discriminations dans le milieu 
du travail liées à l’âge, au sexe, au handicap, aux orientations sexuelles, 
aux opinions syndicales et/ou personnelles, aux préférences cultuelles, 
à la couleur de peau.

L’UNSA Groupe RATP demande :

L’UNSA À L’OFFENSIVE 

VOUS SOUTENEZ CES REVENDICATIONS ?

DU 27 AU 31 MAI, AUX ÉLECTIONS DU CA, 

VOTEZ UTILE, VOTEZ UNSA !

Engagement n°3
CARRIÈRE SANS DISCRIMINATIONS
UNSA Groupe RATP : le syndicat des solutions gagnantes 

www.unsa-grouperatp.fr


