7 Du 27 au 31 mai, je vote UNSA Groupe RATP

Elections au Conseil d’administration

Avec UNSA GROUPE RATP, l'avenir vous appartient !

© L'UNSA GROUPE RATP est représentatif dans 'ensemble des catégories de personnels : opérateurs,
maitrises, cadres et retraités.

Notre expertise des dossiers est liée a la force de nos militants de terrain et cette capacité de faire ad-
hérer a nos idées.

© L'UNSA GROUPE RATP croit fermement en un syndicalisme de proximité privilégiant la présence
quotidienne des militants au plus prés des collégues.

L'écoute et la prise en compte des attentes des adhérents, des agents de l'Entreprise sont indispensables
a une démarche syndicale efficace, évolutive, en prise directe avec nos collégues.

© L'UNSA GROUPE RATP est une force syndicale de propositions, négociations et d'actions pour établir
un rapport de force afin d’aboutir a des solutions gagnantes, sans complaisance et sans compromission,
car l'avenir vous appartient.

ol R Du 27 au 31 mai,
m POUVOIR D'ACHAT 1. vous allez élire vos
représentants au
Conseil
d’administration
de la RATP.




Avec UNSA GROUPE RATP, vos candidats s'engagent !
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ANNULATION UNE SEMAINE DE UNE PRIME DE

DE 25000€

LE POUVOIR |~ 'DUDECRET CARRIERE SANS s UNVBEL TRAVAIL A 28H FIDELISATION
D'ACHAT " RETRAITE 5 DISCRIMINATIONS @TRAT SOCIAL

~ “

Mourad CHIKH Aurore ALPHONSE Arole LAMASSE Karine CHARPENTIER

Non cadre RDS Non cadre RSF Non cadre RSF Cadre SUR
« Que l'humain soit au coeur « Je veux continuer a défendre « Une connaissance et une « Face aux transferts d’activités, il
de l'évolution de notre les intéréts de chacun devant les expérience qui m'incitent a me faut préserver notre identité avec
entreprise sans écarter les décideurs et autorités du pays » présenter devant vous avec un contrat social Groupe juste »
évolutions technologiques » détermination »

Tony LEFEVRE Fatoumata DIOUF Sébastien MORICE Jennifer COURBOT
Non cadre RDS Non cadre RSF Non cadre RDS Non cadre RDS
« S‘adapter aux changements « Etre en capacité de maintenir « Favoriser un dialogue social « Mon expérience sociale m’aidera
suppose une capacité notre savoir-faire et fidéliser nos efficace pour une amélioration a écouter et comprendre chacun
d‘analyse au plus prés des talents dans les métiers en tension » continue de notre entreprise de pour les défendre »
attentes et intéréts de tous » transport »

Du 27 mai au 31 mai 2024

Pour une élection au conseil d’administration

pas comme les autres

Mon choix, c'est Groupe UNSA RATP!

www.unsa-grouperatp.fr



