BONUS FIDELITE
ENTREPRISE

Une prime pour tous de minimum 25 000 €!

DONNER, C’EST DONNER ET REPRENDRE, C’EST.... | 3
Le probléme majeur de nombreuses entreprises soumises I_ A FI DEL'TE

a la concurrence, comme la RATP, reste aujourd’hui la

fuite des cerveaux et la perte des talents. A UNE VAI-EUR,

: RECONNAISSONS-LA'!
A force de supprimer progressivement les spécificités qui

faisaient la force et l'attractivité de 'entreprise — retraite, \ l I
logement, facilités de circulation et autres acquis N P 4
historiques — la fidélisation des agents devient de plus
en plus difficile.

u

Pourtant, l'entreprise investit dans la formation,

les compétences et 'expérience de ses salariés. . JusQ U’A MINIMUM i
Voir partir des agents qualifiés apres plusieurs années . y
de service représente une perte humaine, technique i ,
et financiére considérable. 1 g
UNSA MOBILITE a obtenu Uinscription a l'agenda : "
social 2026 du sujet essentiel de la fidélisation POII-J’ ERNR(E:gENII\:, EE::.I.S &R
?J?'lseaag\:::lt:ée importante et attendue ! ET LEXPERIENCE

DE CEUX QUI FONT
Aprés avoir obtenu la mise en place d’un accord QVCT, A\fA;IS %Rulbﬁ-T;ﬁEﬁPFISE
UNSA MOBILITE demande désormais U'ouverture de )
négociations sur un véritable BONUS FIDELITE ENTREPRISE. =

Passer minimum plus de 30 années au service d’une
entreprise mérite une reconnaissance concréte,
digne et ambitieuse.

UNSA MOBILITE revendique donc la mise en ceuvre
d’un dispositif permettant le versement d’une prime
de fidélité significative pouvant atteindre au minimum

25 000 €. - —
¥ REJOINDRE ENCORE PLUS NOMBREU.

Parce que la fidélité, 'engagement et l'expérience UNS MOBIL ,TE' EN ADHE’R ANT NOUS

ont une valeur. _

Parce qu'un salarié ne doit pas étre considéré comme - gg:ﬁ’:f&ggﬁ% zggggg;?RCE P OUlE o0

une simple variable d’ajustement. 2

AVECUNS MOBILITE . . ...
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