une opportunite historique
obtenue par UNSA

Moquer par certains, votre syndicat
UNSA MOBILITE a obtenu dans la
continuité du protocole QVCT une
adaptation de 'organisation de travail
sur volontariat.

La semaine de 4 jours est aujourd’hui
une réalité dans nombre de secteurs
et les salariés volontaires ne veulent
pas laisser leur place tant leur attente
est satisfaite.

Une semaine de travail réduite,
moins de dépenses de carburant
et une meilleure organisation
vie pro/vie perso.

Chacun s’accorde a dire que leurs

Une véritable avancée sociale
portée par UNSA MOBILITE
sans aucune perte de salaire.

En effet, a la pointe du progrés social

et des idées nouvelles pour les salariés,

nous demandons que le secteur de

la Maintenance puisse en bénéficier

comme les autres en complément

de ce qui existe sur volontariat
uniquement.

conditions de travail se sont améliorées.

AUTRES
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La Direction doit
cesser cette

INEGALITE

faite aux agents
de la Maintenance
avec les autres

- secteurs de travail.
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avec UNS MOBILITE

DES ENGAGEMENTS CLAIRS
POUR DES RESULTATS CONCRETS
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