DIALOGUE SOGIAL

le droit des salariés défendu avec force !

Votre syndicat UNSA MOBILITE ne se
dérobe jamais a ses responsabilités lorsque
les droits des salariés sont ouvertement
bafoués par la Direction.

En effet, si le Code du travail prévoit des regles
destinées a défendre et protéger les salariés,
ce n'est certainement pas pour qu’elles soient
ignorées ou contournées.

Une réorganisation, une transformation ou
une restructuration d'un secteur de travail
ne peut s'effectuer dans n'importe quelles
conditions.

Ces projets doivent respecter un processus
clair et légal, comprenant notamment
linformation et la consultation des
représentants du personnel.

Face a cette dérive inacceptable du dialogue social et
au mépris affiché des régles de consultation des
représentants des salariés, UNSA MOBILITE a décidé
de saisir ses conseils afin d'engager les procédures
nécessaires devant les juridictions compétentes.

Lorsque les droits des salariés sont menacés, notre
organisation syndicale agit avec détermination et ne se
contente pas de simples déclarations d'intention.
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