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Des engagem | DEFENDRE
pour des résultats conCrE veenoiER
| OBTENIR

UNE PROVOCATION DE PLUS,
ACCOMPAGNEE PAR DES SYNDICATS MAISON!

Alors la... si quelqu’un nous l'avait dit avant, \
personne ne l'aurait cru !

A quelques semaines des élections professionnelles

>
du 19 octobre 2026, voila que la Direction de l'entreprise ‘-
verse une nouvelle fois dans la provocation. Des
Dans un contexte ou beaucoup d’entre nous ont subi ,.éelles
des périodes de chaleur intense sur leur poste ou dans 24 = cohdiﬁ'ons
leur espace de travail, et alors que les trajets domicile-travail \ | {EX mieux
coltent toujours plus cher, les priorités pour améliorer pou" i [
réellement la Qualité de Vie et les Conditions de Travail (QVCT) trakuer .
devraient étre tout autres ! —

UNSA MOBILITE NE SIGNERA PAS
CET AVENANT PROVOCATEUR'!

Nous préférons vous accompagner pour obtenir des mesures concrétes :

O O

Une révision L'attribution d’une

de lensemble B PRIME MOBILITE
des postes et espaces x e d 500 €
de travail électrique gratuites e
afin d’améliorer réellement sur les sites de 'entreprise. pour contribuer a compenser
le bien-étre et les conditions la hausse des dépenses liées
de travail. aux déplacements domicile-travail.

Pour UNSA MOBILITE, la QVCT ne doit pas étre un slogan ou un affichage de circonstance
a quelques semaines des élections.

Elle doit produire des améliorations concrétes dans la vie quotidienne des salariés !

UNSA MQBILITE RESTE LE SYNDICAT
DE LAMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

UNSA MOBILITE
261 rue de Paris, 93100 Montreuil | wunsa-mobilite.fr

La mobiiité est un service public,
les salaries en sont la force !




