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Pôle Encadrement MRF

Pôle Central MRF : Encore exclu !! 

Exigeons la Prime d'Engagement pour Toutes et Tous ! 
Nous avons sollicité la direction afin de discuter de la possibilité de créer, à l'image de la Prime d'Engagement MRF, 
une prime équivalente pour le Pôle central MRF.

En effet, cette « PE MRF » mise en place pour « récompenser » l'engagement des agents « opérationnels » qui 
permettent au département d’atteindre ses objectifs, exclut totalement les collègues du Pôle Central. 

Pour l’UNSA Mobilité, le Pôle Central contribue, à bien des égards, à la réussite 
quotidienne du département MRF.

Que ce soit les RH, les études, l’ingénierie, ... Toutes et tous participent à la réussite des unités opérationnelles et à 
ce qu‘elles puissent travailler dans de bonnes conditions. 

Nous avons rappelé les efforts fournis pour les JO par exemple. Une vague d'embauches sans précédent, des 
réceptions de matériel roulant accélérées etc, pour lesquels les agents du PCL avaient déjà été exclus de l'accord 
JO. 

Nos arguments ont été entendus. Reste maintenant à ce que cette reconnaissance se traduise concrètement pour 
les agents du Pôle Central.

Nous continuerons à porter cette revendication jusqu’à ce qu’elle aboutisse. Votre 
confiance lors des élections du 19 Octobre nous donnera encore plus de poids !
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