
La transformation du 
Comité d'Entreprise.
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Une transformation importante du CE
Transfert de la restauration vers un nouveau prestataire (avenir professionnel 
maintenu, effectifs réorganisés, adaptation aux nouvelles contraintes). 
Accompagnement des salariés : un plan de sauvegarde de l'emploi — environ 
50 salariés accompagnés, financé à hauteur de près de 7 M€. Modernisation 
du patrimoine : rénover les sites attractifs, vendre les biens inadaptés, 
professionnaliser la gestion.

Plus de 
prestations pour 
les salariés
Maintien d'un niveau comparable, 
nouvelles offres accessibles à 
tous, rééquilibrage des aides.

→ Cadeau de Noël

→ Culture & loisirs

→ Coffrets vacances et brunch,

→ Parcs

→ Spectacles

→ Gymlib

Familles : vacances enfants (plus 
de destinations) et vacances 
familles (TUI, Avion+, Train+, 
coffrets).

Des investissements pour l'avenir
Noirmoutier : site entièrement rénové et exploité par un partenaire du tourisme social.
La Benerie : réouverture après rénovation complète, installations modernisées pour les familles.

Adapter le CE à la 
baisse des ressources
La création de VAXOS et le départ de 
RDS ont entraîné une diminution du 
budget. Décisions : révision de certaines 
subventions, réorganisation d'activités, 
accompagnement des salariés, maintien 
de l'équilibre financier du CE.
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Le contexte & 
nos engagements 


