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“UNE SITUATION INACCEPTABLE ! ;

TRAFIC CAMPEMENTS VIOLENCES TOXICOMANIE INTRUSIONS RISQUES
DE STUPEFIANTS ET OCCUPATIONS  ET AGRESSIONS DANS LES ESPACES  PSYCHOSOCIAUX
I DE L’ESPACE PUBLIC DE TRAVAIL POUR LES AGENTS
Un plan d’action immédiat et coordonné Des consignes opérationnelles claires
n avec la RATP, la Préfecture et les acteurs B pour les agents en cas de situation
compétents. dangereuse.
Un renforcement visible et durable La pOSSlblllté de retirer immédiatement
des dispositifs de sécurité. un agent en cas de danger, avec un
accompagnement adapté.
Une évaluation spécifique des risques g i ok he )
B professionnels (DUERP) et des mesures ggf;&;ﬁ%ﬂl;;::s gtsggrgsl?l‘tats ‘
de prévention adaptées. ] i o4
o N Un calendrier précis des engagements _ ey
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g Y réalisation et de leur efficacité.

/  LESAGENTS DOIVENT POUVOIR EXERCER LEURS MISSIONS K"
% *” DANS DES CONDITIONS GARANTISSANT LEUR SANTE - ,

@@\ = LEUR SECURITE ET LEUR INTEGRITE PHYSIQUE
. ET PSYCHOLOGIQUE ! 7 )

pes e,z%emazfs clairs pour des résullals co/zcrezfs' /




